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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea $i 

completarea art.34 din Legea nr.53/2003 privind Codul mundi

Analizand propunerea legislativa pentru modificarea §i 
completarea art.34 din Legea nr,53/2003 privind Codul muncii
(b301/29.06.2021), transmisa de Secretarul General al Senatuiui cu 

adresa nr.XXXV/3507/30.06,2021 si inregistrata la Consiliul 

Legislativ cu nr.D600/l.07.2021,
CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(l) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata, §i al 
art.46(3) din Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului 

Legislativ, republicat,
Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele 

considerente:
1. Propunerea legislativa are ca obiect modificarea si 

completarea art.34 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, 
cu modific^ile si completarile ulterioare, urmarindu-se ca registrul de 

evidenta a salariatilor sa fie accesibil online pentru salariati/fostii 

salariati, cu privire la datele proprii.
In raport de continutul sau normativ, propunerea legislativa se 

incadreaza in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile ar.73 

alin.(3) lit.p) din Constitutia Romaniei, republicata iar in aplicarea art.75 

alin.(l) din legea fundamental^ prima Camera sesizata este Senatul.
In acest sens, intrucat accesul pentru un salariat/fost salariat la 

datele din registru se va concretiza intr-o obligatie pentru 

angajator/inspectoratul teritorial de munca de a institui un program 

informatic care presupune secretizarea datelor celorlalti angajati si 
crearea de conturi protejate cu parola, acest aspect va reprezenta un 

element constitutiv al regimului general al raporturilor de munca, ceea 

ce va determina caracterul organic al propunerii legislative.
A,

2. Intrucat propunerea legislativa poate avea implicatii asupra 

bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea



Guvemului, in conformitate cu dispozitiile art.lll alin.(l) din 

Constitutia Romaniei, republicata.
Totodata, sunt incidente prevederile art. 15 alin.(l) din Legea 

nr.500/2002 privind fmantele publice, cu modificarile ?i completarile 

ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise fmanciare, 
cu respectarea conditiilor prev^ute de art.21 din Legea 

responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.
3. Referitor la Expunerea de motive, semnalam ca aceasta nu 

respecta structura prevazuta la art.31 din Legea nr.24/2000, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, nefiind 

prezentate principiile de baza, cu evidentierea elementelor noi, 
impactul socioeconomic, impactul fmanciar asupra bugetului general 

consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen 

lung (pe 5 ani) §i nici informatii cu privire la consultarile derulate.
Precizam ca, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii 

Constitutionale nr.682 din 27 iunie 2012, ^.dispozitiile art.6 din Legea 

nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicata [...], 
cu modificarile fi completarile ulterioare instituie obligatia 

fundamentarii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri 

temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], mcdlcarea 

prevederilor din Constitutie cuprinse in art.] alin.(5)
4. Analizand prezenta propunere, semnalam ca, in actuala 

redactare, textul preconizat pentru alin.(5^) al art.34 din Legea 

nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, nu respecta prevederile art.6 a]in.(l) teza I 

din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile §i completarile 

ulterioare, deoarece nu instituie reguli necesare, suficiente §i 
posibile care sa conduca la o cat mai mare stabilitate $i eUcienta 

legislative, iar solutiile pe care le cuprinde nu sunt corelate cu 

ansamblul reglementarilor interne.
Astfel, precizam ca norma propusa nu stabile§te valoarea 

juridica a documentului obtinut de salariat/fostul salariat ca urmare a 

accesarii online a registrului general de evidenta a salariatilor.
In acest context, precizam ca potrivit art.34 alin.(5) si (6') din 

Codul muncii, extrasul din registrul general de evidenta a salariatilor 

eliberat de angajatorul/fostul angajator ori, in cazul in care angajatorul 

se afla in procedure de insolventa, faliment sau lichidare, de catre 

administratorul judiciar sau, dupa caz, lichidatorul judiciar, sunt 

semnate §i certificate cu privire la continutul documentului.
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In acest sens sunt si dispozitiile cuprinse la art.7 alin.(6) din 

Hotararea Guvemului nr.905/2017, care prevM ca „La solicitarea 

scrisd a salariatului sau a unui fast salariat, angajatorii sunt obligati 

sd ii elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat 

pentru conformitate, sau o adeverintd care sd ateste activitatea 

desfdsuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd 

si in specialitate, astfel cum rezultd din registru si din dosarul 

personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitdriL (..y\
5. De asemenea, propunerea legislativa, prin solutiile juridice 

preconizate, inealca dispozitiile art.8 alin.(4) din Legea nr.24/2000, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, careprevad 

urmatoarele: ,,Textul legislativ trebuie sd fie formulat clar, fluent si 

inteligibil, fdrd dificultdti sintactice fi pasaje obscure sau echivoce. 
Nu se folosesc termeni cu incdrcdturd afectivd. Forma fi estetica 

exprimdrii nu trebuie sd prejudicieze stilul juridic, precizia si 

claritatea dispozitiilor.
5.1. Astfel, referitor la solatia legislativa preconizata la alin.(5^) al 

art.34 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificmle 

si completarile ulterioare, semnal&n lipsa de claritate si predictibilitate a 

normei, atat cu privire la conditiile in care poate fi accesat registrul 

general de evidenta a salariatilor de catre salariat/un fost salariat interesat 

de obtinerea unui extras, cat si la registrul vizat respectiv registrul 

electronic infiintat de angajator ori, in cazul incet^ii activitatii 

angajatorului, cel administrat de inspectoratul teritorial de munca in a 

c^i raza teritoriala isi are sediul/domiciliul respectivul angajator.
A

In masura in care initiatorii au vizat crearea cadrului legislativ 

prin care salariatii pot avea acces atat la datele din registrul electronic 

infiintat, completat si pastrat de angajator, cat si la cel administrat de 

inspectoratul teritorial de munca in a c^i raza teritoriala isi are 

sediul/domiciliul respectivul angajator, semnalam ca o dispozitie in 

acest sens este cuprinsa la art.7 alin.(9) din Hot^area Guvemului 

nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, care 

prevede ca: ,fia solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost 

salariat, inspectoratul teritorial de munca asigurd accesul individual 

la datele personale din registru, Conditiile, procedura de lucru si 

limitele accesului la informatii se stabilesc cu respectarea 

prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, 
prin ordin comun al ministrului muncii fi justitiei sociale fi al 

ministrului comunicatiilor si societdtii informationaleC.f f y J >
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5.2, La textul preconizat pentru alin.(5^), semnalam caracterul 

imprecis al normei, determinat de sintagma „ce atesta vechimea in 

munca”, care este incorecta, intrucat inregistrarile din registrul general 

de evidenta a salariatilor atesta, potrivit art.34 alin.(5) din Codul 

muncii si art.7 alin.(6) din Hot^area Guvemului nr.905/2017, 
activitatea desfasurata de salariat durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, in meserie si in specialitate, astfel cum rezulta din registru
si din dosarul personal”, insa doar cu privire la contractul 

individual de munca incheiat cu respectivul angajator.
In plus, cu privire la probarea vechimii in munca, la art.279 din 

Codul muncii se prevede ca: „(7^ Vechimea in munca stabilita pdna la 

data de 31 decembrie 2010 seprobeazd cu carnetul de munca.
(2) Dupd data abrogdrii Decretului nr. 92/1976privind carnetul 

de muncd, cu modificdrile ulterioare, vechimea in muncd stabilitd 

pdnd la data de 31 decembrie 2010 se reconstituie, la cererea 

persoanei care nu posedd carnet de muncd, de cdtre instanta 

judecdtoreascd competentd sd solutioneze conflictele de muncd, pe 

baza mscrisurilor sau a altor probe din care sd rezulte existenta 

raporturilor de muncd. Cererile de reconstitute formulate anterior 

datei abrogdrii Decretului nr. 92/1976, cu modificdrile ulterioare, se 

vor solutiona potrivit dispozitiilor acestui act normative.
5.3. In ceea ce priveste textul preconizat la art.II, semnalam, de 

asemenea, caracterul imprecis al acestuia, deoarece nu rezulta daca 

hot^area Guvemului mentionata va fi una de sine-statatoare sau una 

de modificare si completare a Hotarmi Guvemului nr.905/2017, care 

reglementeaza registrul general de evidenta a salariatilor, stabilind 

metodologia de infiintare a registmlui general de evidenta a 

salariatilor, de completare si de transmitere in registru a elementelor 

raportului de munca.
In situatia in care este vizata o procedura reglementata prin act 

distinct, ar fi trebuit indicata in cuprinsul normei autoritatea care va emite 

proiectul ce urmeaza a fi supus aprobmi prin hot^are a Guvemului.
6. Pe de alta parte, semnalam incalcarea dispozitiilor art.24 

alin.(l) din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, care prevad urmatoarele: ,,Solutiile legislative 

preconizate prin proiectul de act normativ trebuie sd acopere intreaga 

problematicd a relatiilor sociale ce reprezintd obiectul de 

reglementare pentru a se evita lacunele legislative//
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Astfel, mention^ ca propunerea nu reglementeaza sanctiuni 

pentru nerespectarea dreptului de acces al salariatilor/fostilor salariati 

la registrul electronic, similar cu norma prevazuta la art.260 alin.(l) 

lit.b) din Codul muncii, pentru incalcarea de catre angajator a 

prevederilor art.34 alin.(5) din acelasi act normativ.
A

In plus, este necesar a se analiza masura in care solatia 

legislative poate fi pusa in aplicare de catre toti angajatorii, din 

sistemul public sau privat, indiferent de marimea entitatii ori cifra de 

afaceri realizata, avand in vedere faptul ca asigurarea accesului unor 

terti la o baza proprie de date presupune costuri suplimentare cel putin 

pentru site, server, secretizarea datelor celorlalti angajati, securitate 

tehnologica si cibemetica si altele asemenea.
Referitor la respectivele costuri, precizam ca, in ceea ce priveste 

entitatile din sectorul public, nu a fost stabilita sursa de fmantare a acestora 

, iar in privinta entitatilor din sectorul privat, nu au fost prezentate date 

statistice, fmanciare ori studii care sa determine procentul entitatilor care le 

pot sustine fmanciar, anterior impunerii obligatiei legale.
7. Avand in vedere aspectele enumerate anterior, mentionam ca 

referitor la acestea, Curtea Constitutionala s-a pronuntat in mai multe 

randuri, statuand ca ,,una dintre cerintele principiului respectdrii 

legilor vizeazu calitatea actelor normative'", orice act normativ 

trebuind „sa indepUneascd anumite conditii calitative, printre acestea 

numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce presupune ca acesta trebuie sd 

fie suficient de clar fi precis pentru a putea fi aplicaf" si ca 

„respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de 

tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative se constituie 

tntr-un veritabil criteria de constitutionalitate vrin prisma aplicdrii 

art.! alin,(5) din Constitutie"\
8. In concluzie, prezenta propunere legislativa nu poate fi 

promovata in forma supusa analizei Consiliului Legislativ, intrucat 

incalca dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica 

legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare si ale art.l alin.(5) din 

Constitutia Romaniei, republicata.

lorin
Bucure§ti
Nr.589/22.07.2021
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b^ooEVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003L. nr. 53/2003

Lege - Codul muncii
(V. Decizia I.C.C.J. nr. XU2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 aiin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIll (78)72007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 (art. 25 §i art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 -M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 §i art. 238); Decizia I.C.C.J. 
nr. 6/2011 -M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1)lit. d)): Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012- M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012-M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.
1/2013-M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014- M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

■> promulgata prin D. nr. 68/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003
Decret pentru promulgarea Legii - Codul muncii -

2 modificari prin L. nr. 480/2003
Lege pentru modificarea lit. e) a art. 50 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 814/18 nov. 2003 modified lit. e) a art. 50.

3 modificari prin M. Of. nr. 913/19 dec. 2003L. nr. 541/2003
Lege pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modified art. 296. art.298 alin. (3)

«modificari prin M. Of. nr. 576/5 iul. 2005
Ordonania de urgen^a privind modificarea §i completarea Legii 
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobatS cu modificari §i L. nr. 371/2005 
completari prin

O.U.G. nr. 65/2005 modified art. 2 lit. b), art. 14 alin. (3), art. 
16 aim. (1), art. 17 alin. (1) fi alin. (2) 
partea introdiieiivd, lit. d) fi in), art. 18 
alin. (1) partea introductivd, art. 19. art.
21, art. 22, art. 28 lit. b), art. 31 alin. (4), 
an. 34 alin. (3). art. 40 alin. (1) lit. b), art. 
40 alin. (2) lit. d), art. 49 alin. (3). art. 52 
alin. (2), art. 56 lit. d) fi g). art. 61 lit. b). 
art. 63 alin. (2) la data stabilirii in 
eontractul eolecliv de muned, incheiat la 
nivel national sau la nivel de ramurd de 
aetivitate aplieabil, a proeedurii de 
evaluare, art. 64 alin. (2), (3) fi (4). art. 68 
lit. a), art. 69, art. 70 alin. (1), art. 70 alin. 
(2) partea introductivd, art. 70 alin. (2) lit. 
f), art. 70 alin. (3), art. 71, art. 72, art. 74 
alin. (1) lit. c). art. 81 lit. e), art. 82 alin.
(1), art. 84 alin. (1), art. Ill alin. (2). art. 
Ill alin. (3), art. 118, art. 129 alin. (1), 
art. 145 alin. (1) §i (2), art. 152 alin. (1), 
denumirea cap. II al titlului IV, art. 167, 
art. 190, art. 191 alin. (1) fi (2), art. 193, 
art. 205, art. 207, art. 213, art. 276 alin. (1) 
lit. d) fi e):

M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005

introduce alin. (1_1) la art. 17, alin. (4_1) 
la art. 17. alin. (1 _1) la art. 18. alin. (4_1) 
la art. 31, alin. (2) la art. 51, lit. e) la art. 
61, alin. (1_1) la art. 62, alin. (3) la art. 73, 
alin. (4) fi (5) la art. 80, lit. d_l) - d 3) la 
art. 81, alin. (2_1) §i (2_2) la art. Ill, alin. 
(1 _1) la art. 129, lit. h) - k) la alin. (1) al 
art. 276, art. 280_1;

abrogd art. 51 lit. g), art. 74 alin. (2), art. 
103 alin. (3), art. 140 alin. (4), art. 168, 
art. 171 alin. (1). an. 192, art. 206, art. 
208 - 212
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M. Of. nr. 672/27 iul. 2005 
Lege pentru prevenirea $i combaterea evaziunii fiscale

s modificari prin L. nr. 241/2005 abroga art. 280

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 8/2008 - M. Of. nr. 866/22 dec. 2008 (art. 9, art. 10): Decizia I.C.C.J. nr. 4/2008 - M. Of. nr. 
868/22 dec. 2008 (art. 9 alin. (1) lit. b) $i c))

M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent^ a Guvemului 
nr. 65/2005 privind modificarea §i complelarea Legit nr. 
53/2003 - Codul muncii

6 modificari prin L. nr. 371/2005 aproba cii modificari ft completari 0. U. G. 
nr. 65/2005 modifica art. 17 alin. (1). 
alin. (1_1). partea introductivd a alin. (2). 
alin. (2) lit.m) alin. (4_1), art. IS alin. (1) 
partea introductivd ^i alin. (I_}). art.19. 
art.21 alin. {!), art.31 alin. (4_l), art. 40 
alin. (I) lit. b) $i alin. (2) Hi d). art.52 alin. 
(2), art.56 lit. g). art.61 lit.e), art.63 alin.
(2), art. 64 alin. (2), (3) ^i (4), art. 69. art. 70 
alin. (2) lit.J), art.7! alin. (3). ari.72. ari.80 
alin. (4) jr/ (5). art.81 lit. d_J), art.84 alin. 
(I). art.lll alin. (2)^i alin. (2_l). art.276 
alin. (1) lit. a) - k)

7 modificari prin O.U.G. nr. 55/2006 M. Of. nr. 788/18 sep. 2006
OrdonantS de urgent^ pentru modificarea completarea Legii 
nr. 53/2003 — Codul muncii

aprobatS cu completSri prin L. nr. 94/2007

modified art.6 alin. (2). art.17 alin.(l). 
art.18 alin.(l) partea introductivd. art.20 
alin.(]). art.56 lit.aj $i b). art.65. titlul 11. 
cap.V‘ titlul sec\iunii a 5-a. art.68, art.69. 
art. 70. art. 71, art.84 alin. (2) lit.e). art.86. 
art.101, art.WS. art.122 alin. (2), art.123, 
art.124 alin.(l). art.}32 alin.(4), art.296. 
art.298 alin.(3):

M. Of. nr. 264/19 apr. 2007

introduce alin. (3) la art. 6. Ui.g) la alin.(l) 
al art.18. art.71 _1. art.71_2. lH.c_l) la 
alin.(2) a! art.84. alin.(2) la art.85, 
art.101 _1, alin.(2_l) la art.104. alin.(l_}) 
ff (2_1) la art. 122, ari.l29_l dupd titlul 
cap.ll al tillului 111. art.131

abroga art.56 lit.e)

8 modificari prin M. Of. nr. 264/19 apr. 2007
Lege privind aprobarea Ordonan^ei de urgenta a Guvemului 
nr. 55/2006 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 
53/2003- Codul muncii

L. nr. 94/2007 modified art. 74 alin.(I) lit.e). art. 181

9 modificari prin L. nr. 237/2007
Lege privind modificarea alineatului (1) al articoiului 269 din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 497/25 iul. 2007 modifed art.269 alin.(l)

10 modificari prin L. nr. 202/2008 
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 
53/2003- Codul muncii

M. Of. nr. 728/28 oct. 2008 modified art. 134 alin. (1)

11 modificari prin O.U.G. nr. 148/2008
Ordonanja de urgen^S pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

aprobata prin L. nr. 167/2009

M. Of. nr. 765/13 nov. 2008 modified art. 296, art. 298 alin. (3)

M.Of. nr. 321/14 mai 2009
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12 .modificari prin L. nr. 167/2009 ,M. Of. nr. 321/14 mai 2009
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen^a a Guvernului 
nr. 148/2008 pentm modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii

aproba O.U.G. nr. 148/2008

13 modificari prin L. nr. 331/2009 M. Of. nr. 779/13 nov. 2009
Lege privind modificarea lit. e) a alin. (1) al art. 276 din Legea 
nr. 53/2003 - Codul muncii

modijica art 276 alin. (1) lit e)

14 modificari prin L. nr. 49/2010 M. Of. nr. 195/29 mar. 2010
Lege privind unele masuri m domeniul muncii ?! asigurarilor 
sociale

modified art 56 partea introductivd f lit.
d);
introduce alin. (2) la art 56; 
abrogd art. 61 lit. e)

15 modificari prin L. nr. 40/2011 M. Of. nr. 225/31 mar. 2011
Lege pentru modificarea ?i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modified art 1 alin. (1). art. 16. art. 17 
alin. (2) lit d). art. 17 alin. (4).ari. 29 alin. 
(4), art. 31, art. 33, art. 34 alin. (3) f (5), 
art 35 alin. (l).art 36, art 40 alin. (1) lit. 
b), art. 44 alin. (1), art. 52 alin. (1) lit. d), 
art. 52 alin. (2), art. 53, art. 56 alin. (!) lit 
a), h) ^i d), art. 60 alin. (1) lit. b), art. 60 
alin. (2), art. 63 alin. (2), art 71_1 alin.
(6), art 72. art. 73 alin. (1), art. 79 alin. (2) 
^i (4). art. 80 alin. (3) - (5). art. 81 lit b) ?i 
e), art 82 alin. (1), art. 86 alin. (3). art 87. 
art 88. art. 89. art 90 alin. (2), art 93, art 
94 alin. (2) - (4), art 95 alin. (2), art 96, 
art 100, art. 101_1 alin. (4), art. 107 alin. • 
(2), art 111, art. 115 alin. (1). art. 119, art. 
122 alin. (2_1), art. 123, art. 129, art 140 
alin. (2), art. 143 alin. (5), art 150 alin.
(2), art 157, art. 161 alin. (2), art. 194, art. 
195 alin. (1), art. 215, art. 217, art. 222, 
art. 223 alin. (2). art. 224 alin. (1), art. 225 
alin. (1), art. 228. art. 229. art 230, art.
235, art. 236 alin. (2), art 237. art. 248. 
art. 258, art 268 alin. (2) lit. b), art. 270. 
art. 276 alin. (1) lit. e), art 294; 
introduce lit. d_l) la an. 17 alin. (2), alin.
(2) la art. 25, lit. n) la art. 39 alin. (1), lit. 
g) la art 39 alin. (2), lit. f) la art. 40 alin.
(1) , alin. (5) ^i (6) la art. 49, lit. h_l) la 
art. 50, lit.f) la art. 52 alin. (1), alin. (3) la 
art. 52, alin. (2_1) la art. 69. alin. (3) la 
art 78, art 100_1, alin. (2_2) la art 122, 
alin. (2) la art 142, lit. e) la art. 226. art 
256_1, alin. (3) la art. 264, lit e_l) §i 1) - 
o) la art. 276 alin. (1). art. 279_1, alin.
(2) - (6) la art. 280_1. alin. (5) la art. 296; 
abrogd art. 27 alin. (3), art. 32 alin. (3), 
art. 35 alin. (3), art. 50 lit d), art. 52 alin.
(1) lit. b), art. 60 alin. (1) lit. g), art. 84, 
art. 95 aim. (3), art 98 alin. (3), art. 225 
alin. (2), art. 231 - 234, art 238 - 247, art 
264 alin. (1) lit. b), art. 290, art 293, art 
298 alin. (2) ultima liniu}d
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M. Of. nr. 345/18 mai 2011'6 republicare cu 
renumerotare Lege-Codul muncii

M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la I septenibrie 2012, alin. (3) la 
art. 269

'7 completat prin L. nr. 76/2012
Lege pentru punerea In apitcare a Legii nr. 134/2010 privind 
Codul de procedure civilS

M. Of. nr. 509/24 iul. 2012'8 modificari prin L. nr. 147/2012 
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. J39 alin. (1)

19 modificari prin M. Of. nr. 606/23 aug. 2012
Ordonanja de urgen^a privind modificarea art. 81 din Legea nr. 
76/2012 pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedura civiia

aprobata prin L. nr. 206/2012

O.U.G. nr. 44/2012 prorogd termenul de intrare m vigoare a 
Legii nr. 134/2010 pana la 1 februane 2013

M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

20 modificari prin M. Of. nr. 757/12 nov. 2012L. nr. 187/2012 
Lege pentru punerea tn aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

la data de 1 febntarie 2014, modified art. 
264, art. 265: 
abroga art. 261-263

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014) 

O.U.G. nr. 4/2013
Ordonan^a de urgenja privind modificarea Legii nr. 76/2012 
pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedura civiia, precum $i pentru modificarea $i 
completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari $i L. nr. 214/2013 
completari prin

21 modificari prin ,M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Legii nr. 134/2010pdnd la ISfebruorie 
2013

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

22 modificari prin L. nr. 2/2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor 
judecatore§tl, precum $i pentru pregatirea punerii Tn aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civiia

M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modified art. 269 alin. (1)

23 modificari prin M. Of. nr. 388/28 iun. 2013L. nr. 214/2013
Lege pentru aprobarea Ordonan{ei de urgen^a a Guvemului 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedura civiia, precum $i pentru modificarea $i completarea 
unor acte normative conexe

aprobd cu modifiedricompletari O. U. G. 
nr. 4/2013

24 modifieSri prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedura penaia §1 pentru modificarea §1 
completarea unor acte nonnative care cuprind dispozitii 
procesual penale

modified, la 1 febniarie 2014. aii. 61 lit. b): 
introduce lit. c_l) la art. 52 alin. (1)

25 modificari prin M. Of. nr. 470/26 iun. 2014L. nr. 77/2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 251 alin. (4)
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26 modificari prin L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea fi completarea Legii nr. 53/2003 • 
Codul muncii

modifica art. 56 alin. (1) lit. c), art. 145 
alin. (2). art. 146;
introduce alin. (5)~(6) la art. 16, alin. (3) ?i 

(4) la art. 92. alin. (4)'(6) la art. 145

27 modificSri prin L. nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 137 alin. (1)

28 admisS exceptie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconsl. prin

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepfia de 
neconstitutionatitate a dispozi{iiio'r art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003- Codul muncii

art. 52 alin. (!) Hi. b) teza intdi

29 modificari prin D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare ia exceptia de 
neconstitutionatitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspenda pentru 45 zile dispozi(iile art. 52 
alin. (1) lit. b) teza mtdi(termenul se 
hnpline^te la 1 august 2015)dupd care 
opereazd prevederile art. 147 din 
Constitute

30 admisS exceptie D.C.C. nr. 814/2015 
de neconst. prin

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 60 alin. (1) lit. g)

31 modifieSri prin M. Of. nr. 950/22 dec. 2015D.C.C. nr. 814/2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspenda pentru o perioadd de 45 de zile 
dispoiifiile art. 60 alin. (1) Ht. g) (termenul 
se impline^ie la 5 februarie 2016) dupa 
care opereazd art. 147 din Constitute

32 modificari ptin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedura adoptiei. precum §i a altor acte normative

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

33 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 
de neconst. prin

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. a)

34 modifieSri prin D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspenda pentru 45 de zile dispozitilc art. 
52 alin. (l)lit. a) (termenul se implinc^te 
la 22 august 2016) dupd care opereazd 
prevederile art. 147 din Constitute

35 modifieSri prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016
Lege pentru modificarea alin. (1) at art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 129 alin. (1)

36 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (!)
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M. Of. nr. 644/7 aug.2017
OrdonantS de urgent^ pentru modificarea completarea Legii 
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobatS cu modificSri ?i L. nr. 88/2018 
completari prin

37 modificari prin O.U.G.nr. 53/2017 modified art. 16. art. 17 alin. (5), an. 119. 
art. 260 alin. (1) lit. e) $i art. 265 alin. (2): 
introduce art. 15_1. lit. e_i)-e_3) q) la 
art. 260 alin. (!), alin. (1_1). (4) $i (5) la 
art. 260;
abroga art. 264 alin. (4)

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 
de neconstitu^ionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipotezS din Legea nr. 53/2003 • Codul muncii

3fi admis3 exceptie D.C.C. nr. 759/2017 
de necxtnst. prin

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima 
ipoteza

39 modificari prin D.C.C. nr. 759/2017
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 
de neconstitu^ionalitate a dispozi^iilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua. prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspenda pentru 45 de zile dispozifiile art. 
56 alin. (1) lit. c) teza a doua. prima 
ipolezd{ tennenul se impline^te la 21 mar. 
2018. dupd care opereaza pre\’ederile art. 
147 din Constitute

40 completat prin M. Of. nr. 226/13 mar. 2018L nr. 64/2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 ■ Codul muncii

introduce 0 noua liniufd la art. 139 alin. (1)

41 modifieSri prin M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen^S a Guvernului 
nr. 53/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 88/2018 modified art. 15_1 lit. a) fi b). art. 16 alin. 
(1) ?i (2). art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) 
e_I)-e_3) f/ art. 260 alin. (l_l): 
introduce art. 16_1. alin. (3) la art. 139 
alin. (4)-(6) la art. 260

42 modifieSri prin L. nr. 127/2018
Lege pentru modificarea $1 completarea unor acte normative 
privind personalul navigant

’M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 modified art. 277 alin. (2); 
introduce alin. (7) la art. 72

43 admisS excepjie D.C.C. nr. 387/2018 
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iu!.2018 constatd cd dispozifiile art. 56 alin. (1) lit. 
c) teza intdi .^unt con.<:titutonale in mdsuraDecizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de 

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza tntSi din f,j ^are siiuagma .. condifii de vdistd 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice $i 
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza TntSi din Legea nr. 53/2003 *
Codul muncii

standard" nu excludeposibiliiatea femeii 
de a solicita continuarea executant
contractului individual de niuncd. in 
condifii identice cu bdrbatul, respectiv 
pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani

44 modificari prin O.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
OrdonantS de urgentS privind prorogarea unor termene, 
precum $i pentru modificarea $i completarea unor acte 
normative

aprobata cu modifieSri fi L. nr. 93/2019 
completari prin

modified art. 56 alin. (1) lit. c); 
introduce alin. (3) la art. 56 alin. (1_1) fi 
(IJ) la art. 164

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

45 completat prin O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgent^ pentru modificarea §1 completarea unor 
acte normative

introduce art. 147 1
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46 modificSri prin L. nr. 93/2019
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent^ a Guvemului 
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru - 
modrficarea completarea unor acte normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019 aproha cu modijicori complelari O. U. G. 
nr. 96/20]S modified art. 56 olin. (1) lit.

introduce alin. (4) la art. 56

47 completat prin M. Of. nr. 623/26 iul. 2019L. nr. 153/2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

introduce alin. (4) la art. 139

48 completat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii $1 a art. 94 din Legea educa^iei na^ionale nr. 
1/2011

introduce alin. (2_I) ^i (3_J) la art. 139

49 modifieSri prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 
53/2003 • Codul muncii

modified art. 260 alin. (]) lit. i)

50 modifieSri prin L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea $i completarea Legii nr. 53/2003 • 
Codul muncii

modified art. 5 alin. (2) ■ (4), art. 59 lit. a): 
introduce alin. (5) - (9) la art. 5. lit. r) la 

art. 260 alin. (1)

51 modifieSri prin M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea $i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

L. nr. 213/2020 modified art. 17 alin. (6) (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) ?i (4): 
introduee art. 34_J, art. 23l_l, alin. (l_l) 
la art. 251

52 completat prin L. nr. 298/2020 
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 introduce lit. f) la art. 52 alin. (1). art. 
53_], lit.e_4) la art. 260 alin. (1)

53 completat prin M. Of. nr. 474/6 mai 2021
Ordonantd de urgent^ privind utilizarea semndturii electronice 
avansate sau semnSturii electronice calificate. fnsotite de 
marca temporal^ electronic^ sau marca temporals electronics 
calificatS §i sigiliul electronic calificat al angajatorului Tn 
domeniul relatiilor de muncS, $i pentru modificarea §i 
completarea unor acte normative

O.U.G. nr. 36/2021 introduce alin. (1_1)~(!_7) la art. 16. lit. o) 
la art. 17 alin. (3) ^i alin. (3) la art. 110

54 modifieSri prin O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modified art. 17 alin. (4), an. 119 olin. (2)
OrdonantS de urgen^S pentru modificarea §i completarea Legii art. 241; 
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) la art. 17

55 completat prin L. nr. 138/2021
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii

M. Of. nr. 501/13 mai 2021 introduce alin. (6_1) la art. 34
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